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IMoJio:xeHne 0 MOPSIAKE ATTECTALMH MePA0OTHUKOB
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AnacToBCKOro MyHUIIMNAJIBLHOTO paiiona Pecyosiuku TaTtapcran

1.1. Hacrosimee monokeHUE periaMeHTHPYeT MOPSIOK aTTeCTAllUH IMelIarornyeckux paboTHUKOB
o0pazoBaTtebHON OpraHu3anud MyHUIUNANBHOE OI0KeTHOEe 0011e00pazoBaTenbHoe yupexaeHne «K3pi-
Tayckas cpenHss obmieoOpa3oparenbHas Imkona uM M.X.[adinymmHa» (gamee — IlonokeHue,
OpraHMU3aIys) C IeJbI0 MOITBEPIK/ICHUSI COOTBETCTBHUS 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH (J1aiee — aTTecTalus).

1.2. HopMaTuBHOM OCHOBOH JIJIsl aTTECTALIMH [1€IarorHueCKuX paOOTHUKOB SIBJISIOTCS:

OenepanpHbIA 3aK0H 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepamnmmy;

[Mopsimok  TpoOBeACHUs AaTTECTAllMM  TMEJArori4ecKuX paOOTHUKOB  (YTBEPXKICH IPUKA30M
MununcTepcrBa o0pa3oBanus u Hayku PD ot «7» anpenst 2014 1. Ne 276);

Hacrosiee [TonoxeHue.

1.3.  Atrecramms TPOBOIWUTCS Ha OCHOBE OIGHKH MPO(PECCHOHATBLHON  AEATEIHLHOCTH
MeIarorI9ecKuX paOOTHHKOB.

1.4. AtTecTamuu B 0053aTEILHOM MOPSIKE TOISKAT TIENarorudeckue paOOTHUKY OpraHU3allud, HE
UMeroIre KBaau(QHUKAIMOHHBIX KaTeropuii (MIepBoi MM BBICHICH), BKIIOYAs MEAarornieckux pabOTHUKOB,
OCYIIECTBIISIONINX  IEIarOrHYecKyl0 AEATENbHOCTb IIOMHMO OCHOBHOW paboThl, a Takke II0
COBMECTHUTENHCTBY, KPOME TeIarOrMYecKuX paOOTHUKOB, yKa3aHHBIX B MyHKTE 1.8 manHoro Ilomoxenws.

1.5. Cpoku poBeneHHsSI aTTECTAIIAH.

1.5.1. Arrectarus TpOBOAUTCS OAWH pa3 B IATH JIET.

1.5.2. B cnywasx, korma y paboTomarensi MMEIOTCS OCHOBAaHHS ISl OCYIIECTBIICHHS OIEHKH
npodeccHoHaTbHON NeSITETFHOCTH MEIarornaeckoro paboTHHKA B MEXATTECTAIIMOHHBIN Tepro (Kaio0b
0o0yJarommxcsi, pOAUTeNell Ha HHU3KWE IIOKa3aTeNnd pe3ylbTaToB paboThl, KadecTBa OOpa3oBaHUS,
BOCIIUTAHUS W [Ip.), pabOTOmATENb BIpaBe MPHUHSITH PEIIEHHE O MPOBEICHUH BHEOUYEPETHOH aTTecTarluu
MeIaroruIeckoro paboTHHWKA, B TOM YHCJIE HE3aBHCHMO OT HallM4Ws Yy HEro MepBOM WM BBICIIEH
KBTH()UKAIIMOHHON KaTErOpHH, 10 MIPABIIIAM, ITPETyCMOTPEHHBIM HacTosmuM [lonoxennem.

1.6. OCHOBHBIMHM 33a/1a4aMU aTTECTALMH SIBIISIIOTCSL:

CTUMYJIHPOBAaHHUE IEIEHANIPABIICHHOTO, HEMPEPHIBHOTO TIOBBIMICHUS YPOBHSA KBaNU(DUKAIIUN
MeIarOrMIeCKUX pabOTHUKOB, UX METOAOIOTHYECKON KYIBTYPHI, THYHOCTHOTO MPO(heCCHOHATHHOTO POCTa;

olpeneneHrne HeoOX0IMMOCTH TIOBHITIEHHUST KBATN(UKAIIIH ITeJarornIecKuX pabOTHUKOB;

noBbIIieHne (G(EKTUBHOCTH M KayecTBa IEIarOrHYecKOil JeSTEIbHOCTH BBISBICHHUE TEPCIEKTHB
WCIIONB30BAHMS MTOTEHIIUATBHBIX BO3MOKHOCTEH MEAarorn4ecKuX pabOTHIKOB;

yuér TpeOoBaHMII (eneparbHBIX TOCYJapCTBEHHBIX 00pa30BaTENbHBIX CTAHIAPTOB K KaJPOBBIM
YCIIOBHSIM peanu3alui 00pa3oBaTellbHBIX MTPOrpaMm mpu GOPpMUPOBAHUN KaPOBOT'0 COCTaBa OPTaHU3aIINH.

1.7. OCHOBHBIMH TPHUHITUTIAMH ATTECTAI[UU SIBISIFOTCS KOJUIETHAbHOCTh, TIIaCHOCTh, OTKPBITOCTB,
obecrieunBaronie OOBEKTUBHOE OTHOIIEHWE K IEIarorH4ecKuM paOOTHUKaM, HEIOIyCTUMOCTH
JVICKPUMUHAITH TIPH TPOBEACHNUN aTTECTaIUH.

1.8. ATTecranuu He MOUIekKAT CIENYIOIIME TeNarornyeckue paOOTHUKY:

a) mpopaboTaBIIve B 3aHIMAaeMON JTOJDKHOCTH MEHEe JIBYX JIET B JIAHHOW OpraHU3aIlHY;

0) OepeMeHHBIE KEHIIWHEI,

B) KCHIIMHBI, HAXOSIIUECS B OTIYCKE IO OEPEMEHHOCTH U POJIaM;

T') HAaXOASAIIUECS B OTITYCKE 10 YXOy 32 peOSHKOM JI0 JOCTHMKEHUSI UM BO3pacTa TPEX JIET;

Jl) OTCYTCTBOBABIIIME HA paboyeM MecTe OoJiee YeThIPeX MECAIIEB B CBSI3U C 3a00JICBaHHIEM.

ATTecTanus nefarorniyeckiux pabOTHUKOB, MPEYCMOTPEHHBIX TOIIYHKTAMHU «B» U «T» MyHKTa 1.8
nanHoro [lonoxxeHns, BO3MOXXHA HE paHee YeM depe3 JIBa rofla IMOCIe UX BhIXO0Ja U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.

ATTecTanus TeJarornyeckux paOOTHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX MMOMMYHKTaMH <«J» NyHKTa 1.8
nanHoro [lonoxxeHus, BO3MOXXHA HE paHee YeM depe3 roJl II0CIe UX BBIXO/a Ha padoTy.



1. ATTecTallHOHHAS KOMHCCHSA

2.1. ArTecTanmio meNaroruuyecKkux paOOTHUKOB OCYLICCTBISAET AaTTECTA[MOHHAs KOMHCCHS,
CaMOCTOATENBHO (hopMHpyeMas OpraHu3auen.

2.2. ®opMupoBaHHe, CTPYKTYpa M COCTaB aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHH.

2.2.1. ArtrecralliOHHAass KOMHCCHS CO3JAeTCs paCHOPAJUTEIFHBIM aKTOM  PyKOBOIUTENS
OpraHu3alMd B COCTaBe MpeacenaTelss KOMUCCHH, 3aMECTUTENS MpeAcenaTelns, CeKperaps W YICHOB
KOMHCCHH W (OpPMHUpPYETCS M3 4Yuciia pabOTHUKOB OpraHU3allld, B KOTOPOW padOTaeT meaarornyecKuit
paboTHUK, TpeNCTaBUTENsT BHIOOPHOTO OpraHa MEpPBHYHON MPOQCOO3HON OpraHW3allMd, MpeICTaBUTENCH
KOJUIETHAJIbHBIX OPTraHOB YIPAaBJICHHS OpraHU3alHu.

2.2.2. PyKOBOAUTENb OpraHU3AINMKA HE MOXKET SIBIATHCS MPEACEaTeIeM aTTeCTAalMOHHOW KOMUCCHHU.

2.2.3. CocTaB aTTeCTallMOHHON KOMUCCUHU (OPMUPYETCS TaKMM 00pa3oM, YTOOBI ObLIA MCKIIIOUEHA
BO3MOXHOCTh KOH()IMKTa HMHTEPECOB, KOTOPBIH MOr ObI TOBIUATH HA IMPUHUMAEMOE AaTTECTAIIMOHHOH
KOMMCCHEN pelIeHue.

2.2.4. YucneHHBIA COCTaB aTTECTAIIMOHHON KOMHCCHHU — HE MEHee 3 4eloBeK.

2.2.5. IlepcoHanbHbI COCTaB aTTECTALlMOHHON KOMHCCHM YTBEP)KAAETCS MPUKA30M PYKOBOAUTEINS
OpraHU3allHy.

2.2.6. Cpok nercTBUS aTTECTAIMOHHOW KOMUCCHUU COCTaBiseT 1 rof.

2.2.7. TlomHOMOYHS OTHAENBHBIX YJIEHOB AaTTECTAIMOHHOM KOMHCCHHU MOTYT OBITH JIOCPOYHO
MPEKPAIIeHbI TPUKAa30M PYKOBOJMTEISI OPraHU3AINH 10 CIESAYIOIIMM OCHOBAHHSIM:

- HEBO3MOXKHOCTH BBITIOJTHEHSI 0053aHHOCTEH 110 COCTOSIHUIO 37I0POBbSI;

- YBOJIbHEHHE YJIeHA aTTECTAllMOHHON KOMUCCHHU;

-HEHUCIIOJTHEHN e WITH HeHaIeKallee HCIOJTHEHNE 00s3aHHOCTEH YJieHa aTTeCTAl[MOHHON KOMUCCHH.

2.3. [IpencenaTenb aTTeCTAITMOHHON KOMHUCCHH:

- PYKOBOJIMT JCSITEILHOCTHIO aTTECTAIlMOHHOW KOMUCCHH;

- POBOJIMT 3aCEJAHHS ATTECTAllMOHHON KOMUCCHY;

- pacrpeziensier 0053aHHOCTH MEX]Ty YIEHAMH aTTECTAIMOHHONH KOMHICCHHY;

- OMpeeNnsieT M0 COrJaCOBaHUIO C WIEHAMHA KOMHICCHHU TIOPSIOK PACCMOTPEHHSI BOIIPOCOB;

- opraHuszyer paboTy 4YICHOB AaTTECTAIMOHHOW KOMHCCHH II0 PACCMOTPEHHIO MPEIONKCHUH,
3asIBICHUH U KaJI00 aTTECTyEMBIX paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIX C BOIIPOCAMH MX aTTECTAIIHH;

- TIO/INIMCHIBAET MTPOTOKOJIBI 3aceJaHIil aTTeCTallHOHHON KOMUCCHH;

- KOHTPOIIUPYET XpaHEeHNE U YIeT IOKyMEHTOB I10 aTTECTAIlHH;

- OCYIIIECTBISIET IPYTHE OTHOMOYHSI.

2.4. B cmyuae BpeMEHHOr0 OTCyTCTBUS (00NIe3HH, OTITyCKa, KOMaHAWPOBKH U APYTUX YBAKATEIBHBIX
MPUYMH) TIpENCcenaTeNns aTTEeCTallHOHHON KOMHCCHH TIONHOMOYHS TIPECeNaTenss KOMHUCCHH TII0 €ro
MIOPYYEHHIO OCYIIECTBIISIET 3aMECTUTEINb MpeAcenaTelss KOMICCUN JTNOO0 OMH W3 YICHOB aTTECTAI[MOHHOU
KOMHCCHH.

2.5. 3amecTuTeNb IpeacenaTess aTTeCTaIlMOHHON KOMUCCHH:

- HCIIONHSET 00SI3aHHOCTH TPENICENATENs B €r0 OTCYTCTBHE (OTITYCK, KOMaHIUPOBKA U T.I1.);

- ygacTByeT B paboTe aTTeCTaIllMOHHOW KOMHICCHU;

- MPOBOAUT KOHCYNBTAINN TIEIAaTOTMYECKIX PAOOTHHUKOB;

- paccMaTpuBaeT OOpalleHHus M KaJIOOBI aTTECTYEMBIX MENAarOrmuecKuX paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIC C
BONPOCAMH WX aTTECTAINH;

- TIO/INTACHIBAET MTPOTOKOIIBI 3aceJaHIi aTTeCTAllMOHHON KOMUCCHH;

- OCYIIECTBISICT IPYTHE TTOTHOMOYHSI.

2.6. Cekperapb aTTECTALIMOHHON KOMHUCCHU:

- TIOYMHSETCS HEMOCPEACTBEHHO MPEACENATENI0 aTTECTAIOHHON KOMICCHH;

- OpraHu3yeT 3acelaHdsd aTTECTAI[MOHHOW KOMHUCCHH W COOOIIAaeT YieHaM KOMHCCHH O JaTre
MTOBECTKE JHsI €€ 3aCe/IaHus;

- OCYIIECTBJISIET TIPHEM M PETUCTPAIIMI0 JIOKYMEHTOB (IIPEJCTABIICHUS, JIOIIONHUTEIbHBIC
COOCTBEHHBIE CBEJICHHSI ITeAarOrHIeCKiX PaOOTHUKOB, 3asBJICHUS O HECOTIIACHH C MPEICTABICHUEM);

- BeZleT ¥ 0pOpMIISIET IIPOTOKOIIBI 3aCEAAHMIA ATTECTAIIOHHON KOMHICCHU;

- obecrieunBaeT ohopMIIeHHE BBIITUCOK M3 TTPOTOKOIIA 3aCEAaHUs aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHH,

- Y4acTByeT B PpCIICHHH CIIOPOB W KOH(IMKTHBIX CHUTyallud, CBS3aHHBIX C aTTecTaluen
MeIarornIecKux pabOTHUKOB;

- obecrieunBaeT XpaHEHHE U YUET JJOKYMEHTOB 110 aTTECTAIMH MeIarornieCKuX pabOTHUKOB;

- TMIO/INTACHIBAET MTPOTOKOJIBI 3aCeJaHUI aTTECTAIlMOHHON KOMUCCHH, BBIITMCKH U3 IPOTOKOJA;

- OCYILECTBIISIET APYTHE NOTHOMOYHSI.

2.7. UneHsl ATTECTAIMOHHON KOMUCCHUHU:

- YY4aCTBYIOT B pa00Te ATTECTAIlMOHHON KOMUCCHH,

- MIO/INTKCHIBAIOT MMPOTOKOJIBI 3aCEaHUH aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHUU.

2.8. Iopsimok pabOThI ATTECTAIMOHHOW KOMUCCHH.



2.8.1. 3acenanus aTTeCTalMOHHONW KOMHCCHH MPOBOAATCS B COOTBETCTBHH C TpahuKOM aTTecTaluy,
YTBEPKACHHBIM PYKOBOJHUTENEM OpraHU3alH.

2.8.2. 3acepanue cuMTaeTcs MPaBOMOYHBIM, €CIM Ha HEM IPUCYTCTBYET HE MEHEE JBYX TpeTe oT
0011ero ymcia 4ieHOB KOMUCCHU.

2.9. K noxyMeHTalum aTTeCTallMOHHOW KOMUCCHU OTHOCSITCS:

- IPUKa3 PYKOBOAMTEIISl OPraHU3alHU O COCTaBe, rpaduKe 3aceaHuii aTTeCTaluOHHON KOMUCCHUHY;

- IPOTOKOJIBI 3aCeIaHHH aTTeCTAllHOHHON KOMHCCHH;

- JOKYMCHTEI 110 aTTECTAalU IIEAArOrun4CCKux pa6OTHI/IKOB B COCTAaBEC JIMYHBIX JCJI (HpeILCTaBJ’IeHHC,
BBINKCKA U3 TPOTOKOJIA 3aCEAaHMUs AaTTECTAIIIOHHON KOMHCCHH );

- )KYpHaJIbl pEeruCTpallii JOKYMEHTOB: 1) JKypHal perucTpauuy MpeicTaBleHUil Ha aTTEeCTAalUIO C
LENBI0 TIOATBEPKACHHUS COOTBETCTBHS IENAaroruieckoro pabOTHHKA 3aHUMaeMOH JIOJDKHOCTH; 2) >KypHal
perucTpanny MMCbMEHHBIX 00palleHu e1arornyeckux paboTHUKOB.

2. IMoaroroBka K aTrecTanuu

2.1. PemieHue 0 TPOBEIACHUM  aTTECTAI[MM  IIEJATOTMYECKHUX  PaOOTHUKOB  MPUHUMACTCS
pabortonareneMm. PaboromaTens U3MaeT COOTBETCTBYIOIIMN PACIIOPSAAUTEIBHBINA aKT, BKIIOYAIOIIMNA B Ce0s
CIUCOK pPa0OTHUKOB, MOJUICKAIIUX aTTeCTaluy, TpauK MPOBEACHUS AaTTECTAIMU U JIOBOAUT €ro IOJ
POCITUCH JIO CBEJICHHS KaXKJIOTO aTTECTYEMOr'o HE MEHEee UeM 3a MeCsIl J0 Havajia aTTeCTalluu.

3.2. B rpaduke npoBeeHUs aTTeCTAlMN YKAa3bIBAIOTCS:

- ®MO negarorunaeckoro paboTHUKA, TOJISKAIIET0 aTTeCTaIlNM;

- IOJDKHOCTD I1€J]arorn4eckoro paboTHUKA;

- 1aTa U BpEMs NIPOBEACHUA aTTCCTAllUH,

- JlaTa HaIlpaBJICHUS MPEACTaBICHUs Pa00TOATElIS B aTTECTAIIMOHHYIO KOMUCCHIO.

3.3. IlpencraBienre paboToOIATENS.

3.3.1. IlpoBeaeHue arTecTallMy IIEIATOTMYECKMX PAOOTHHKOB OCYILIECTBIIIETCS Ha OCHOBAHHHU
MPEACTABJICHUS PA0OTOATENS B ATTECTAIMOHHYIO KOMUCCHIO.

3.3.2. B mpencraBienun paboTONmATENS OJDKHBI COACPKATHCSA CICHYIONINE CBEACHHUS O
IearornaeckoM paboTHUKE:

a) dhaMuIHs, UM, OTICCTBO;

0) HanMeHOBaHME JOJDKHOCTH Ha JaTy MPOBEACHUS aTTeCTaIlUH;

B) JaTa 3aKIIOYEHHUS M0 3TON JOIKHOCTH TPYIOBOTO IOTOBOPA;

T') yPOBEHb 00pa30BaHU U KBATU(DHUKAIINS 10 HAIPABJICHHUIO MOJr OTOBKH;

1) wHGOPMAITHS O MPOXOXKICHUH TTOBBIIICHUS KBATH(PHKAITIH;

€) pe3yIbTaThl MPEAbIAYIINX aTTeCTauii (B CIIydae WX MPOBECHIS);

’K) MOTHBHPOBAaHHAsl BCECTOPOHHSIS M OOBEKTHBHAS OIEHKa POPECCHOHANBHBIX, EJIOBBIX KayecTB,
pe3ynapTaToB MPO(GEeCCHOHATBHON JEATENbHOCTH Ha OCHOBE KBATM(MKAMOHHOM XapaKTEPHCTUKHA II0
3aHIMaeMON JOIDKHOCTH ¥ (WiH) MPpo(hecCHOHATBHBIX CTAaHAAPTOB, B TOM YHCIE B CITydasX, KOTJa BBICIIEE
WM cpefHee mpodeccnoHanbHoe 00pa3oBaHUE MENarornyecKuX paOOTHHUKOB HE COOTBETCTBYET MPOMHUITIO
MIPEIoIaBaeMoro ImpenaMeTra Ju00 MPO(HITI0 Menaroru4eckoi NesTeNFHOCTH B OpPTraHM3alldd, Y9acTus B
JEeSITETFHOCTH METOMNYECKIX 00BheNMHEHII 1 WHBIX (JOPMax METOINIECKON pabOoTHI.

3.3.3. Ilemarornueckuii paOOTHUK C TPEACTABICHHEM ODKEH OBITh O3HAKOMIIEH padoTojaTeneM
O]l POCIHCH HE TO3JHEe, YeM 3a MecsI 10 AHS MpoBeleHHs aTrrtecTanuu. [locie o3HAKOMIIEHHS C
MIPEJCTABIIEHUEM TIeJaTOTHYECKHiI paOOTHUK WMEET MPaBO MPEICTABUTh B ATTECTAI[MOHHYIO KOMHCCHIO
COOCTBEHHBIE CBEJICHUS, XapaKTEPUIYIOIINE €ro TPYAOBYIO JEATENBHOCTD 32 TIEPUOJT C AAThl MPEABIAyIIeH
aTrectanu (TIpyU TEPBUYHOW aTTeCTallid — C JaThl HOCTYIUIGHHWS Ha paboTy), a TaKkke 3asBIICHHE C
COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBAaHMEM B CIIydae€ HECOIJIacHsi CO CBENCHUSMH, COIEpXKAIIUMUCT B
MPEJCTaBIIEHUU PabOTOmaTEIs.

3.3.4. [Ipu oTKa3e menarorndyeckoro paboTHUKA OT 03HAKOMIIEHUS C TIPEICTaBICHHEM padoToaaTeNs
COCTaBJISIETCS COOTBETCTBYIOIIUN aKT, KOTOPBIHM IMOAMUCHIBAETCS paboToAaTeNeM U JINIIAMH, B IPUCYTCTBUU
KOTOPBIX COCTABIIEH aKT.

3.3.5. Ilpu KaxaoW mNOCHEAYIOLIEd aTTecTallid B aTTECTAlMOHHYI0 KOMHCCHUIO HAIpaBIISETCS
MIpe[CTaBIIeHue padoToJaTeNss M BBHIIUCKA W3 TPOTOKOIA 3aceaHWsl AaTTEeCTAllHOHHOH KOMHUCCHH TI0
pe3yabTaTaM MpenbIIyiei aTTeCTaluy.

3. IIpoBenenne arrecranum

4.1. He}.‘LaFOFI/I"ICCKI/Iﬁ pa6OTHHK JAOJKCH JIMYHO NPUCYTCTBOBATH IIPU €ro aTTCCTALlUN HA 3aCCAaHUU
aTTeCTaLIHOHHOfI KOMHCCHH.

42. B Cllydac¢ HCBO3MOKHOCTHU HPHUCYTCTBUA pa6OTHI/IKa B JCHBb IIPOBCACHUA aTTCCTAllUM Ha
3acCIaHNU aTTCCTaHHOHHOﬁ KOMUCCHUHU TI0 YBAKHUTCIIbHBIM MPpUYMHAM (60J'I63HI>, KOMaHJUPOBKa U ,Z[p) B
Fpa(l)I/IK aTTCCTAllU BHOCATCA COOTBCTCTBYIOIIUC U3MCHCHUS.



4.3. Tlpu HesBKe NENaroruvecKoro padOTHHKA Ha 3acelaHhe AaTTECTAllMOHHOW KOoMHUccHU 0e3
YBaKUTEIBHOW MPUYMHBI KOMUCCHS BIIPaBE MPOBECTH aTTECTALUIO B €0 OTCYTCTBHE.

4.4. OueHka neqaTenbHOCTH aTTECTYEMOTO.

4.4.1. ArtrecTanMOoHHAasi KOMHCCHS paccMaTpUBaeT CBEACHUS O IIeJaroruieckoM paboTHUKE,
colepkaliydecs B TPEACTaBICHUM paboTomareis, 3asiBICHHE AaTTECTyeMOr0 C COOTBETCTBYIOIIUM
000CHOBaHHEM B CIydae HECOTJIacHsl C IpeNCTaBIeHHEM padOTOAAaTeNs, a TAKKe AaeT OLEHKY COOTBETCTBUS
Mearoruaeckoro paboTHUKA KBaTH(PUKATUOHHBIM TPEOOBAHHSIM T10 3aHUMAEMOH JOIKHOCTH.

4.4.2. O6cyxxaeHre PO EeCCHOHAIBHBIX U JINYHOCTHBIX Ka4eCTB PabOTHUKA MPUMEHUTEIBHO K €ro
JIOJDKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM M TTOJTHOMOYHSM JO0JIKHO OBITh 00BEKTHBHBIM U I0OPOKEIATEIbHBIM.

4.4.3. OneHka JIeITeIbHOCTH pabOTHUKA OCHOBBIBAETCS HA €0 COOTBETCTBUU KBAJTM(UKAIMOHHBIM
TpeOOBaHUSIM IO 3aHUMAEMOHN JIOJDKHOCTH, ONPENENICHHH €r0 Y4acTHs B PEHICHWH TOCTaBICHHBIX IEpes
opraHu3anueil 3a1ad, CIOKHOCTH BBIIOTHAEMOW UM Pa0OTHI, €e Pe3ylbTaTHBHOCTU. [IpH 3TOM IOIKHBI
YUUTHIBAThCS MPOPECCHOHANBLHBIE 3HAHHS IEAarOrH4eckoro pabOTHHKA, OMBIT paboThl, MOBHIIICHUE
KBaJIM()UKALIMU ¥ TIEPEOJINOTOBKA.

4.4.4, Ynensl aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHH MPH HEOOXOIMMOCTH BIIPaBE 3a/1aBaTh MEAArOrMUSCKOMY
pabOTHUKY BOIIPOCHI, CBS3aHHBIE C BHIMTOJHEHHUEM JIOJDKHOCTHBIX O0SI3aHHOCTEH.

4.4.5. Cekperapb aTTeCTAIlMOHHOW KOMHCCHH BEIET IPOTOKOJN 3aceJaHus aTTeCTallMOHHOW
KOMHCCHH (Jlajiee — IPOTOKO), B KOTOPOM (PHKCHPYET €€ PelIeHUs] U pe3yibTaThl rojocoBanus. [Iporokon
TIOJITUCHIBAETCS TIPE/ICEAATeNeM, 3aMECTUTENEM IpeceNaTeNs, CEKpeTapeM M UYJeHaMH aTTeCTallMOHHOMN
KOMHCCHH, TPUCYTCTBOBABIIIMMH Ha 3aCelaHUM, ¥ XPAHUTCS y paboToaTens.

4.5. TlopsAmoK IPUHSTHS PEIICHIH aTTeCTaIlMOHHON KOMUCCHEH.

4.5.1. Tlo pe3ymbTaTamM aTTECTAIIMH TIENATOTHYSCKOTO paOOTHHUKA aTTECTAIIMOHHAS KOMFICCHS
MPUHUMAET OJTHO U3 CIICIYIOIIUX PEIICHHIH:

- COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOH TOHKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOIKHOCTh paOOTHUKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMaeMOH MOHKHOCTH (yKa3bIBaeTcsl AODKHOCTh pPAa0OTHHKA) MPH YCIOBUHU
MIPOXOXKIEHHSI TPOPECCHOHATBHON MEPEOArOTOBKY WM TIOBBINICHHS KBATU(UKAIINY;

- HE COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOH JOKHOCTH (YKa3bIBAETCS JIOJDKHOCTH paOOTHHKA).

4.5.2. Pemenne aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHEH TPUHUMAETCSI B OTCYTCTBHE AaTTECTYEMOTO
MEIarOTHYeCKOro pabOTHHKA OTKPBITHIM TOJOCOBAaHMEM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB MPHUCYTCTBYIOIIMX Ha
3aCceIaHNH YWICHOB aTTECTAIMOHHON KOMHUCCHH.

4.5.3. Ilpy paBHOM KOJMYECTBE TOJIOCOB WICHOB AaTTCCTAITMOHHOH KOMHCCHH CUHTACTCS, HUTO
Mearornaeckuii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHIMAEMOU TOKHOCTH.

4.54. Tlpm TPOXOXKICHUHM AaTTECTAIIMU TICHATOTHYCCKUN PAOOTHHUK, SBJISIONTUHACA WICHOM
aTTECTAI[MOHHONW KOMICCHH, HE YYAaCTBYET B TOJIOCOBAHUH 110 CBOEH KaHIUAATYpE.

4.5.5. Pe3ynmbTaThl aTTECTAIllMH MEAATOTHIECKOT0 PabOTHHKA, HEMOCPEACTBEHHO MPUCYTCTBYIOIIETO
Ha 3acelaHn¥ aTTECTAIIHOHHON KOMUCCHH, COOOIAIOTCS €My TI0CIIe TIOABEIEHHUS UTOTOB TOJIOCOBAHMSL.

4.5.6. Ilemarormueckuii paOOTHWK 3HAKOMHUTCS TIOJ POCIHCH C pe3yiIbTaTaMd AaTTEeCTAIlHH,
o(opMITEHHBIMU TIPOTOKOJIOM.

4.6. Beimcka U3 mpoToKoa.

4.6.1. Ha Kaxa0ro meaaroru4eckoro paboTHHKA, MPOIIE/IIIEr0 aTTeCTallMI0, COCTABIIICTCS BIMMCKA
W3 TPOTOKOJA, KOTOpask TMOANKCHIBACTCS CEKPEeTapeM aTTeCTAIlMOHHONW KOMHUCCHH M COEPIKUT CIETYIOIHe
cBefieHus: (haMUJIMIO, WM, OTYECTBO aTTECTYEeMOro, HAUMEHOBaHHE €ro JODKHOCTH, ATy IPOBENCHUS
3aceNaHus aTTECTAlMOHHON KOMUCCHH, PE3YIIbTATHI TOJIOCOBAHUS MTPH MIPUHATHHN PEIICHHUS.

4.6.2. ATTecTOBaHHBIN PaOOTHHUK 3HAKOMUTCS C BBIIFICKON M3 TTPOTOKOJIA MO PACITHUCKY.

4.6.3. Brimucka W3 TPOTOKONA MW TPEACTAaBICHHE padOTOJaTeNs] XpaHATCS B JMYHOM JIeNe
MeIarorMIecKoro paOOTHHKA.

4.7. Pemenusi, npuHUMaeMble pyKOBOAUTEIEM OpraHU3aluu.

4.7.1. PesympTaThl arTecTaliii pPaOOTHUKA TMPEICTABISIOTCS PYKOBOIUTENIO OpraHU3alluil He
MIO3/THEE YeM Yepe3 TPH JHS MOCIe €€ IPOBEICHUsI.

4.7.2. B cnyyae TpHU3HAHUSA TEJarOTMYECKOro pab0OTHHKA COOTBETCTBYIOIIMM 3aHHMAaEMOMN
JNOJDKHOCTH TIPH  YCJIIOBHU  TPOXOXKIEHHS TPOPECCHOHANBLHOW TIEPEroJrOTOBKA HIIM  TIOBBIIICHUS
kBam(uKanui paboTofaTenh TPHHUMAeT MeEpbl K HalpaBIIEHUIO €ro Ha MpodecCHOHAIBHYIO
MIEPENOArOTOBKY MIJIM TIOBBIIIEHWE KBaNU(UKAIMK B CPOK HE IO3JHEE OJHOr0 Troja IOocCle MPUHSATHS
aTTECTALMOHHON KOMHCCHEH COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHUSI.

4.7.3. Tlo 3aBepuieHnio o0y4eHUs NMEAATOTMYECKUN PAOOTHUK MPENCTABISET B aTTECTAIIMOHHYIO
KOMHCCHIO OTYeT 00 OCBOGHMM MpOrpamMm MpoecCHOHAIFHON MEpPernoAroTOBKY HWJIM  MOBBIILICHUS
KBaTH(DUKAIIHH.

4.7.4. B cnyyae mpuU3HAHUS TIE€ATOTMYECKOr0 paOOTHHKA MO pe3yiabTaTaM aTTecTallH
HECOOTBETCTBYIOIIMM 3aHUMAaeMOH JTOJDKHOCTH BCIEACTBUE HEIOCTATOUYHOW KBaIM(UKAUKM TPYIOBOU
JOTOBOP C HUM MOXET OBITh pacTOPrHYT B COOTBETCTBMM C IyHKTOM 3 uyactu 1 crateu 81 TpymoBoro
konekca Poccuiickoit dexepaunu. YBoIbHEHNE IO JAHHOMY OCHOBaHHIO JOMYCKAETCS, €CJIM HEBO3MOXKHO
MEpeBECTH MEAaroruyeckoro paboTHUKAa C €ro MHCBMEHHOTO COIJIAaCHsl Ha JPYryl0 HMEIOLIylocs Y
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paboronmatens paboTy (Kak BaKaHTHYIO IODKHOCTb WM DPa0OTY, COOTBETCTBYIOIIYIO KBaJM(UKALUU
paboTHUKA, TaK M BAaKaHTHYIO HIDKECTOSIIYIO OJDKHOCTH HIIM HIDKEOMJIauMBaeMyro paboTy), KOTOPYIO
pabOTHUK MOXET BBHIMOIHATH C Y4€TOM €ro COCTOSHHS 370poBbs (4acTh 3 crate 81 TpymoBoro xoxmekca
Poccuiickoit ®enepanun).

4.8. Pe3ynpTaThl aTTECTallMH MTEIATOTMYECKUI paOOTHUK BIpaBe 00KalloBaTh B CyJI€ B COOTBETCTBUH
¢ 3axkoHoaTenscTBOM Poccuiickoit denepanuu.

4.9. AtTecTainoHHasi KOMHUCCHsI 00pa30BaTeNbHON OpTraHU3alKy M0 MPeACTaBIeHUIO paboToaaTens
BIIPaBE€ BBIHOCUTH PEKOMEHJAIMA O BO3MOXKHOCTH TNpHEMa Ha pabOTy Ha JOJDKHOCTH IEAarornyecKux
pabOTHUKOB JIHII, HE UMEIOIINX CIENHUaIbHON MOJArOTOBKH HMIIM CTaka PabOThHI, YCTAHOBJICHHBIX B pasjeie
«TpeboBanus K KBaMM(UKAUUY» KBATU(UKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTUK, HO OOJIAJArOIIUX JOCTATOYHBIM
MPAKTUYECKUM OINBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK STO YCTaHOBJIEHO MYyHKTOM 9 «OOIIMX TOJIOKEHHI
pasgena «KBamupukanmuoHHBIE XapaKTEPUCTUKU JOJDKHOCTEH paboTHUKOB oOpasoBaHus» EmuHOro
KBaJTM(PHUKALMOHHOTO  CIIPABOYHWKA JIOJDKHOCTEH  PYKOBOAMTENCH, CHENHMaJuCTOB U CIYXKAaIHX,
yTIBepKJIeHHOT0 npukazoM Mun3zapascoupaszsutus PO or 26.08.2010 Ne 761H, 3aperncTpupoBaHHOIO B
Mumnrocte P® 06.10.2010, peructparmorssiii Ne 18638.

4.10. TlonxBeaeHue UTOTOB aTTECTAllMU. ATTECTAllMOHHAS KOMHCCHS TOTOBHT WTOTOBBIH OTYET MO
(dbopme, ycTaHOBIEHHON 00pa3oBaTeNbHBIM yupexaeHueM. [locie mpoBeaeHus aTTecTalluy IeAarorndecku X
pabOTHUKOB W3JaeTcsd pacropsbkeHre (MM HWHOW akT) OpraHu3alid, B KOTOPOM pPacCMaTpUBAIOTCS
pE3yNbTaThl aTTECTAIMH, YTBEPIKIAETCS TIaH MEPOIIPHUSTHH, HAalpaBJIeHHBIX Ha yiy4dinenue 3¢ dexTuBHOCTH
paboThl  TEeJarorMyecKux pabOTHUKOB — OpraHM3allid, BBIIOJHEHHE MPEIOKEHUH  pabOTHUKOB,
MOCTYMUBIINX B XOJI€ aTTECTAIHH.
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	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	1. Аттестационная комиссия

	2.2.1. Аттестационная комиссия создается распорядительным актом руководителя организации в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа работников организации, в которой работает педагогич...
	2.2.2. Руководитель организации не может являться председателем аттестационной комиссии.
	2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	2. Подготовка к аттестации

	2.1.  Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается работодателем. Работодатель издает соответствующий распорядительный акт, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его...
	3.3.2. В представлении работодателя должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случа...
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационну...
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением работодателя составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	3. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку с...
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовк...
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


